provincia di napoli

DECRETON. 3 3
IL SINDACO
PREMESSO:
- che il vigente organigramma facente parte del regolamento suli'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e
disciplina delle attribuzioni ai Dirigenti di responsabilita gestionali, approvato con delibera delia G.M. n. 179
del 21.07.2008, atto esecutivo ai sensi di legge prevede quattro Aree e nel'lambito deil’Area Polizia
Municipale n.4 Settori con posti apicali per detti Settori ascritti alila Cat.D;
- che il 1° comma dell’ art.110 del D.L.vo 18.08.2000, n.267 e sue modifiche ed integrazioni, stabilisce che i
la copertura dei posti di responsabili dei servizi o dedli uffici possa avvenire anche mediante contratto a
tempo determinato di diritto pubblico con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal Regoilamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, secondo il criterio di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive impartite dal Sindaco, dalla Giunta e dall’'Assessore di riferimento o, al termine di ciascun anno
finanziario, in caso di mancato raggiungimento e degli obiettivi loro assegnati nel piano esecutivo di gestione
previsto dall’art.169, o per responsabilitd particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinata dai
contratti collettivi di lavoro;
- che I'art. 52 del vigente Statuto comunale, espressamente prevede che la direzione dei servizi e degii Uffici
puo essere conferita con contratto a termine;
- che il Titolo Ii, del predetto Regolamento esplicitamente prevede che gii incarichi di responsabili dei Settori
sono attribuiti e definiti dal Sindaco anche a personale assunto con contratto a tempo determinato di diritto
pubblico o privato in possesso dei titoli di studio richiesti e di esperienza pluriennale in qualita di operatore
pubblico o privato. La reiterazione degli incarichi tiene conto della capacita professionale e dimostrata e della
valutazione dei risuitati ottenuti”;
- che con precedenti decreti si & conferito I'incarico di Responsabile del Servizio Operativo Speciale del
Corpo di Polizia Locale, cosi come previsto all'art.9 del vigente Regolamento, al dipendente di ruolo,
Pugliese Giovan Giuseppe, nato a Ischia il 27.09.1954, ascritto alla Cat. D6;
PRESO ATTO che alio stato in seguito alila messa in quiescenza del Magg. Elio D’Amato, risulta vacante il
posto di Responsabile del Servizio Comando;
PRESO ATTO altresi che dal 01.08.2013 ad oggi il dipendente di Ruolo Giovan Giuseppe Pugliese ha svolto
le funzioni di Responsabile Servizio Operativo;
RITENUTO di poter conferire 'incarico di Responsabile del Servizio Operativo Speciale del Corpo di Polizia
Locale, al dipendente di ruolo, Pugliese Giovan Giuseppe alla luce dell'impegno dallo stesso profuso;
RITENUTO aitresi di poter attribuire il trattamento economico accessorio da corrispondere al predetto
Funzionario per le responsabilita affidate con il presente, ai sensi del vigente CCNL comparto Regioni
Autonomie Locali;
VISTO l'art.13, comma 6 del C.C.N.L. 2002/2005 il quale recita: “I'importo complessivo a titolo di retribuzione
di posizione, su base annua per tredici mensilita, puo variare da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di €
16.00,00, la complessiva retribuzione di risultato connessa ai predetti incarichi, pud variare da un minimo del
0% ad un massimo del 30% della complessiva retribuzione di posizione attribuita”, da corrispondere al
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Funzionario in parola;
VISTO il D.L.vo n.267 del 18.08.2000, n.267;
VISTO il Regolamento suli’Ordinamento degii Uffici e dei Servizi;
VISTO il Regolamento di istituzione e funzionamento del Corpo di Polizia Locale
DECRETA
1. Al dipendente di ruolo, Pugliese Giovan Giuseppe, nato a Ischia il 27.09.1954, ascritto alla Cat. D6 &’
conferito I'incarico di Responsabile del Servizio Operativo Speciale “del Corpo di Polizia Locale” dalla
sottoscrizione del presente e fino al 31.12. 2014, oltre che il compito di coordinamento dei Servizi
“Comando” e “Operativo Territoriale” allo stato vacanti fino a nuovo provvedimento di individuazione dei
responsabili dei servizi allo stato vacanti;
2. al predetto Funzionario sono attribuite tutte le funzioni dettate dalla legge, dallo Statuto e dal
Regolamento vigente;
3. il predetto Funzionario assume la responsabilita e le competenze del Servizio Operativo Speciale, cosi
come elencate dall’art. 9 del Regolamento di istituzione del Corpo di P.M., che di seguito si riportano:
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a- L'attivita di controllo commerciale;

b- L'attivita di controllo e repressione deli’abusivismo edilizio;

c- L'attivita di Polizia Giudiziaria e assistenza su richiesta A A.P.S.

d- L'attivita di assistenza e scorta ai malati di cui alia L-180

e- L'attivita di controlio del patrimonio comunale;

f- L’ attivita di controllo ambientale e tributaria

g- L'attivita di polizia balneare

4. il predetto Funzionario & responsabile del risuitato dell'attivitd del Servizio Operativo Speciale, nonché
delia realizzazione dei programmi e dei progetti ad esso affidati in forza delle norme previste dagii artt.4
e 14 del D.L.vo 30.03.2001, N.165;

5. al dipendente Pugliese Giovan Giuseppe, inoltre, compete:

= ['organizzazione e direzione del Servizio Operativo Speciale cui & preposto

= Tale organizzazione dovra essere effettuata secondo le modalitd dettate dal comma 4 dell’art.18 del

Regolamento e secondo quanto disposto dal vigente del Corpo di Polizia Locale ;

* ji coordinamento delle unitad organiche facenti parte del Servizio Operativo Speciale garantendo il

corretto svolgimento degli adempimenti di competenza, compresi i programmi di intervento;

= ['emanazione di istruzioni, disposizioni, direttive al fine di quantificare e qualificare gli obiettivi da

conseguire nei tempi prestabiliti;

= |o studio delle problematiche afferenti al Servizio Operativo Speciale ;

* |a predisposizione degli atti amministrativi con la collaborazione degli addetti ai servizi per il

perseguimento degii obiettivi;

= ['espletamento delle funzioni di Responsabile del procedimento nelle materie di competenza del Servizio

Operativo Speciale;

6. il predetto incaricato risponde, per quanto riguarda la sua attivita, direttamente al Sindaco e al
Segretario Generale;

7. allincaricato si applicano le disposizioni vigenti in materia di responsabilita penale, civile, amministrativo-
contabile e disciplinare previste dalle disposizioni legislative e dai Regolamenti vigenti;

8. ai fini del controlio interno e del controlio di gestione [incaricato osserva le norme di cui al D.L.vo
n.165/2001 in quanto applicabili e le norme regolamentari vigenti;

9. [linosservanza delle direttive ricevute o la mancata realizzazione dei progetti e dei programmi affidati
alio stesso comporta la revoca del presente provvedimento;

10. il predetto ha diritto per il periodo in cui svolgera tale funzione al trattamento economico accessorio
cosi composto:

a) dalla retribuzione di posizione fissata nell'importo di € 12.039.90 annuo da corrispondersi
mensiimente in aggiunta allo stipendio per 12 mensilita oltre che sulla tredicesima mensilita ;

b) dalla retribuzione di risultato nell'importo stabilito dalla G.M. entro i limiti previsti dal vigente CCNL.
Tale retribuzione sara corrisposta previa valutazione effettuata secondo quanto stabilito
dall’'ordinamento vigente;

11. demandare al Dirigente del Settore economico Finanziario I'impegno contabile dell'occorrente spesa a
norma dell'art.183, ¢.9 del D.L.vo 18.08.2000, n.267, la verifica e la liquidazione delle eventuali
differenze retributive spettanti al dipendente Giovan Giuseppe Pugliese;

12. il presente provvedimento a cura del Responsabile della Segreteria Generale deve essere notificato
al'interessato, al Dirigente deil'’Area Economico Finanziaria, ail’'Ufficio Personale, nonché ai fini della
pubblica conoscenza affisso all’Albo Pretorio per quindici giorni.

Dalla Residenza Municipale, li 2 § MAR. 7—[]-1—4-
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